Revue internationale des technologies en pédagogie universitaire

RITPU Appel a textes

Bien-étre et numérique :
Quels enjeux pour I'apprentissage et I'enseignement au postsecondaire ?

Responsables

Gaélle Molinari, Université de Genéve et UniDistance
Bruno Poellhuber, Université de Montréal

(aterina Mamprin, Université de Moncton

Contexte

Les deux dernieres décennies ont témoigné d’un intérét croissant pour le bien-étre dans divers domaines, y compris la pédagogie universitaire,
avec la mise en place d'initiatives visant a soutenir le bien-étre des personnes apprenantes et enseignantes, et l'expansion du corpus de
recherche sur le sujet.

Le bien-étre est reconnu comme un concept polysémique, multidimensionnel et ancré dans un contexte particulier (Ryff et al., 2021). Par
exemple, Huta (2016, p. 215) regroupe les définitions du bien-étre en quatre ensembles, les orientations de vie (p. ex. souhaiter éprouver
du plaisir, souhaiter développer son plein potentiel), les comportements (p. ex. sengager dans de nouvelles activités), les expériences
personnelles (p. ex. vivre des émotions positives ou négatives), et le fonctionnement de l'individu (p. ex. s'autoréguler, s'adapter a son
contexte de vie).

En ce qui concerne I'apprentissage, les recherches mettent en évidence des retombées positives du bien-étre sur les performances
académiques et la réussite éducative ce qui favorise « I'atteinte du plein potentiel de tous et toutes » (Tsakpinoglou et Véronneau, 2022, p.
898). Par exemple, Yu, Shek et Zhu (2018) montrent que le bien-étre est un prédicteur positif de la réussite académique, et que I'engagement
peut jouer un role de médiateur dans la relation a long-terme entre le bien-étre et la réussite. Pour certains, le bien-étre pédagogique
des personnes enseignantes, qui se construit dans I'environnement complexe d’apprentissage, avec les personnes étudiantes, les collégues
et tous les autres membres de la communauté scolaire, peut également avoir des répercussions positives sur le climat académique et les
relations interpersonnelles (Soini et al., 2010). Ainsi, il est essentiel de comprendre les conditions optimales qui favorisent non seulement
la réalisation du plein potentiel de chaque individu, mais aussi la création et le maintien d’une relation éducative épanouissante et durable
(Mamprin et Thiam, sous presse).

La pédagogie universitaire est de plus en plus marquée par I'utilisation croissante des technologies numériques, ce qui souléve des
interrogations sur la place et les retombées du bien-étre dans ce contexte d'apprentissage et d'enseignement. Ces questions ont gagné en
importance lors des études menées pendant la pandémie COVID-19, qui ont examiné les effets de I'enseignement entiérement a distance
sur la motivation et I'engagement des personnes étudiantes (p. ex., Chouinard, Roy, Carpentier et Bowen, 2022) ainsi que linfluence du
bien-étre psychologique des personnes étudiantes sur leur apprentissage (p. ex., Heo et al., 2022). Par ailleurs, les recherches sur le processus
d‘acceptation du numérique dans I'enseignement et I'apprentissage empruntent des modeles tels que le TAM (Technology Acceptance Model)
qui intégrent des facteurs d'acceptation comme le contréle percu, la motivation et les émotions (Venkatesh, 2000) lesquels sont associés a
certaines conceptions du bien-étre. Enfin, la recherche dans le domaine des technologies positives pour I'apprentissage (Molinari, Fenouillet
et Lavoué, 2021) explore les maniéres d'utiliser et de concevoir des environnements numériques d'apprentissage afin de promouvoir le bien-
étre et la motivation des personnes apprenantes (Molinari, Poellhuber, Heutte, Lavoué, Widmer et Caron, 2016).

Appel a textes

(e numéro thématique vise a explorer les questions relatives au bien-étre et aux concepts connexes tels que les émotions, la motivation,
I'engagement ou encore le développement du plein potentiel, dans le contexte de 'apprentissage et la pédagogie universitaire instrumentés
par les technologies numériques. Lobjectif est d’adopter une perspective ot les technologies servent ou ont une incidence sur les différentes
dimensions du bien-étre, tant du point de vue des personnes étudiantes que des personnes enseignantes. Les autrices et auteurs sont ainsi
invités a présenter des recherches scientifiques (3'000 a 6'000 mots), des textes de réflexion pédagogique (3'000 a 6’000 mots), ainsi que des
comptes rendus d'expériences ou de pratiques (1'500 a 2'500 mots).

Avis d'intention

L'avis d'intention doit contenir les informations suivantes :

« Nom et courriel de I'autrice ou auteur responsable (qui sera la personne-contact tout au long de
I'élaboration du numéro thématique) et des coautrices ou coauteurs, le cas échéant ;

+  (atégorie darticle choisie :
- Recherche scientifique (3000 a 6°000 mots)
- Texte de réflexion pédagogique (3'000 a 6°000 mots)
- Compte-rendu d'expérience ou de pratique (1°500 a 2’500 mots).

o Titre;

+ Résumé de 300 a 350 mots (excluant la bibliographie) donnant un apercu clair de la structure
attendue du texte complet (sections principales et leurs contenus) ;

+ 3a5mots-clés;

«  Bibliographie sommaire (3 a 5 références représentatives).

Veuillez faire parvenir votre avis d'intention par courriel a Gaélle Molinari au plus tard le 15 aodit 2023 : gaelle.molinari@unige.ch.



gaelle.molinari@unige.ch
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Calendrier de réalisation e

15 ao(it 2023 : date limite de soumission de I'avis d'intention ;
15 septembre 2023 : réponse des responsables du numéro (autorisation a soumettre ou refus) ;
01 décembre 2023 : date limite de soumission de |'article complet ;

Décembre 2023 : début de |'évaluation des articles par les pairs, en double-aveugle ;
Mars 2024 : Envoi des résultats des évaluations aux autrices et auteurs ;
Juin 2024 : Soumission des versions finales des articles.

Note: Votre article doit étre conforme aux politiques éditoriales et éthiques de la Revue.
Il doit également respecter les régles de présentation et de transmission des manuscrits.

La publication du numéro est prévue pour I'été 2024
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